Nasazeni a angazovanost

Ucastnik je motivovan prispivat svym
jednanim k dosahovani cilé skupiny.

Projevuje zajem o ukol, diskutuje o
ukolu, vyjadruje minéni.

Zapojuje se do resSeni, posloucha
prikazy, pomaha ostatnim.

Komunikacni schopnosti

U&astnik je schopen efektivni vymény
informaci s ostatnimi ¢leny skupin.

Jasné vyjadruje své myslenky,
hovori srozumiteln€, umi druhé
zaujmout.

Nasloucha druhym, ovéruje ziskané
informace, poskytuje zpétné vazby.



Schopnost vést druhé

Ucastnik dokéze vykonavat koordinacni a
fidici funkce a vystupovat v roli viidce
skupiny, je-li k tomu prilezitost.

Definuje situaci, Fidi diskuzi o Ukolu,
rozhoduje o postupu, rozdéluje praci.

Koordinuje ostatni, prosazuje svij
nazor, motivuje druhé k vykonu, ma
respekt ostatnich.

Analytické mysleni

Ulastnik se orientuje v komplikovanych
situacich a umi pracovat s abstraktnimi
pojmy a vztahy mezi nimi.

Demonstruje dobry intelekt, ziskava informace,
zpracovava je, navrhuje strategie postupu a
kritizuje nedostatky planu.

Pouziva abstraktni pojmy, ze zazZitku abstrahuje a
generalizuje obecné principy, zajima se o teorie.



Tvorivé mysleni

Ucastnik generuje neobvyklé pohledy a ndpady, Poskytuje napady, nabizi nové pohledy,
které prispivaji k dosahovani skupinovych cild. prozkoumava moznosti.

Navrhuje netradicni reSeni, poukazuje
na souvislosti, kombinuje myslenky.

Diikladnost pri reseni ukolu

Ucastnik je zamé&Fen na kvalitu vykonané Upresiuje strategii, zajima se o detaily
prace s pozornosti k detaildim. provedeni, vyzdvihuje prehlizena fakta.

Prosazuje kvalitni praci, pracuje
peclivé a vytrvale, kontroluje praci
ostatnich.



Ochota a schopnost ucit se

Ucastnik je otevien Projevuje zajem o nové Schopnost reflexe zazitku,
novym situacim a je situace, prekonava obavy z schopen kritického
schopen ménit své neznamého, rychle se hodnoceni, formuluje plan
chovani na zakladé orientuje v situaci a zlepsuje zmén, demonstruje nové
nové zkusSenosti. vykon v noveé situaci. navyky.

Odolnost vici stresu

Schopnosti Ucastnika a
jeho vykon jsou stabilni i
v situacich zvysené
psychické zatéze a Unavy.

V situacich zvysené psychické zatéze a Gnavy:

Je pozitivné naladén, Projevuje dobry Usudek,
projevuje zajem o ukol prispiva k reSeni ukolu, pracuje
a komunikuje s ostatnimi. kvalitné a vytrvale.



Ochota prijimat zodpovédnost

Ucastnik podstupuje osobni rizika
nutna pro dosazeni cild skupiny.

Prijima svérené ukoly, prijima
riskantni, avSak spravna rozhodnuti.

Ujima se vedeni, ve slozité a vypjaté
situaci riskuje ztratu prestize.

Schopnost resit konflikty

Ucastnik jedna v konfliktnich situacich
zplsobem, ktery pfiblizuje skupinu jejim
cilm.

Zachovava klid a rozvahu, definuje
problém, povzbuzuje komunikaci a
facilituje diskuzi.

Zvysuje soudrznost skupiny,
usmeérnuje jednani druhych, navrhuje
moznosti postupu a strukturuje proces
postupu.
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